Paedagogisk tilsyn 2022 S
@lholm bgrnehave

Dagtilbuddets navn: @lholm bgrnehave
Dato for tilsyn: 7. nov. kl. 14-16

Deltagere ved tilsynet: Henrik Stoustrup (skoleleder) Linda og Mille (henholdsvis motorik og sprogpaedagog) Diana (Amr.) Frida
(foraeldrebestyrelsesmedlemmer, Henriette Korch (dagtilbudsleder), Morten Kristensen (dagtilbudschef) og Eva Langmaack
(konsulent)

Pa baggrund af observationer, data fra tilsynsskema, sprogvurderinger m.m. samt dialogen pa tilsynsmgdet, sa giver tilsynet ikke
anledning til et opfglgende besgg eller et understgttende tilsyn. Hedensted kommunes tilsynsramme kan laeses pd kommunens
hjemmeside.

Fremadrettede udviklingspunkter:
e  Forezeldresamarbejde: at bgrnehaven fortsaetter det gode samarbejde med forzeldrene, og drgfter forventninger til
kommunikation og samarbejde
e Evalueringskultur: at der arbejdes videre med evalueringskulturen, hvor forbedringen af laeringsmiljgerne taenkes
processuelt og hvor der formuleres konkrete mal

®  Lzringsmiljger: at bgrnehaven fortseetter med at udvikle pad de paedagogiske lzeeringsmiljger, og omsaetter ny viden og
feerdigheder til hverdags praksis

e  Sprogindsats: at der arbejdes videre med bgrnenes sprog og kommunikation, hvor viden fra sprogvurderinger anvendes
systematisk, og der fglges op pa effekten af sprogindsatser sammen med skolen

Bemaerkninger fra tilsynet:

Generelt:
Henriette er pr.1.10.22 tiltradt som ny leder i bgrnehaven. Personale, forzldre og leder er den fgrste tid optaget af at leere
hinanden at kende og opbygge et godt samarbejde.

Foraeldresamarbejde:

Samarbejdet mellem bgrnehave og foraeldre blev drgftet pa tilsynsmgdet. Der er generelt et godt samarbejde, som ogsa ses i
forzeldretilfredsheden. Samtidig viser undersggelsen ogsa et billede af de udfordringer, der var ift. kapaciteten i vinters.

Et opmaerksomhedspunkt fra tilfredshedsundersggelsen er forventninger til samarbejdet og kommunikationen. Forzeldre gnsker
sig et tydeligere billede af, hvad bgrnene laver i hverdagen. En made at imgdekomme dette kan f.eks. vaere gennem de
forzeldremgder som afholdes. Her gives informationer om, hvad der rgr sig i huset og hvad der arbejdes med i grupperne.

Personalet er kommet godt i gang med dialogmodulet i H&H, og bruger materialet i forbindelse med de kommende skolestartere.
Formalet med redskabet er at understgtte dialogen mellem personalet og forzeldre. Det opfordres til at dialogmodulet og
fokuspunkterne anvendes endnu mere som en del af udviklingsarbejdet.

Mangfoldige bgrnefaellesskaber:

Personalet har opmaerksomheden rettet mod feellesskaber og naervaeret sammen med bgrnene. Personalet er i gang med et
nussa-forlgb, som inspirer til hvordan de voksne er sammen med bgrnene. Samtidig er der en opmaerksomhed pa, hvordan
metoderne kan kobles til hverdagen efter forlgbet. Der er en nysgerrighed og god energi blandt personalet til at undres og udvikle
pa praksis sammen.

Sproglige miljger:
Pa tilsynsmgdet var der en drgftelse af brugen af sprogvurderingsdata. Bade i forhold til den viden som vurderingen generer, men
ogsa hvordan data kan bruges til at fglge op pa de indsatser, der er i gangsat. Der er planer om at saette mere fokus pa, hvordan
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viden fra data og om sproglig udvikling kan bringes i spil i hele huset. Derudover arbejdes der pa at bringe Jane endnu mere spil
ift. hendes viden og kompetencer omkring sprogstimulerende miljger.

Pa mgdet blev samarbejdet med skolen omkring bgrns sprog og kommunikation ogsa drgftet. Det teette samarbejde laegger op til
en drgftelse af, hvordan bgrnehavens indsatser kan ses, nar bgrnene starter i skole

Motorik:
Tidligere har personalet sammen med sundhedsplejen lavet motoriske vurderinger af de 4 arige bgrn. Fremadrettet bliver det den
motorikansvarlige, der star dette. Vurderingerne giver gode perspektiver pa barnets udvikling og tages med til foraeldresamtalen.

Evalueringskulturen:
Der arbejdes videre med evalueringskulturen, hvor personalet bl.a. anvender Smtte-modellen.

Observationen i @lholm er foregaet pa et 4 timers tilsynsbesgg i BH i 2021. Der har veeret en efterfglgende samtale med
henholdsvis dagtilbudsleder og medarbejdere. Der er observeret ud fra observationsmaterialet ‘Kids- * pa tre specifikke temaer:
Fysiske omgivelser (inde og ude), Relationer og Leg og aktivitet.

P& hvilke omrader/emner blev der synliggjort et udviklingspotentiale i observationerne?
Feelles refleksion pa mgde, hvor Henriette (ansat i Tip-Teamet pa dette tidspunkt) gennemgik rapporten.

Hvilke processer har | i gangsat i det videre arbejde? og hvor er | nu?

Vi skal fortsat Igbende udvikle vores laeringsmiljger inde/ude.

Hverdagsrutiner fungerer bedre i dag ex. toilet og garderobe.

Vi skal udarbejde et feelles paedagogisk grundlag pa en paedagogisk dag i januar, som er kendt af alle, deles med vores bestyrelse
og skal veere synlig i vores paedagogiske praksis.

| hgj | nogen | mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad grad

Ex. borddaekni dni
De voksne inddrager systematisk x. borddaekning 0g oprydning

bgrnene, sa bgrnene er aktive X
deltagere i feellesskaberne i dagligdagen

Vi taler med bgrnene om deres
folelser, alle fglelser er ok. VI lytter
til bgrnene og forspger at tage
deres perspektiv. Vi griber ofte
bgrnenes ideer ex. "Vil du laese en
bog”

De voksne lytter til og taler med
bgrnene om deres fglelser, oplevelser X
og ideer

Bgrnene har medindflydelse i forhold til leg og aktiviteter, til samling (hvilke sange skal
vi synge), legegrupper mm.

Vi sikrer et godt bgrnemiljg ved at lytte og veere naervaerende i vores samvaer med
bgrnene. Vi har en tydelig genkendelig struktur i hverdagen. Vi har fokus pa overgange
og hverdagsrutinerne ex. garderoben.

Hvordan giver | bgrn medindflydelse pa
deres hverdag i dagtilbuddet?

Hvordan sikre | et godt bgrnemiljg?
(fysisk, psykisk og aestetisk)
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| hgj | nogen I mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad grad
B Ex. hold tid, samling, spisning mm.
De voksne er opmaerksomme pa at «
inddrage alle bgrn i fzellesskabet
Vi har paedagogiske laeringsmiljger.
De voksne tilrettelaegger leeringsmiljget, - P 808 gsmiljger/
. . - aktiviteter hele dagen ex. vores
sa der er forskellige aktiviteter, som X L
o krea rum benyttes flittigt
bgrn kan engagere sig i
Bla. | i der st
De voksne arbejder systematisk med en 3 over evermgsrrouz) er stor
X opmarksomhed pa nye bgrn

tidlig og forebyggende indsats

Hvordan arbejder | med at skabe
mangfoldige feellesskaber og
leeringsmiljger for alle bgrn?

Hvordan fglger | op pa om alle bgrn
deltager i feellesskabet?

Ex. paskefrokost i bgrnehaven, risengrgd med dagplejen, morgensang med skolen
minipaedagoger i bgrnehaven (elever fra 6. klasse).

Relations tjek, primaerpaedagogik, opmaerksomhed pa det enkelte barn i faellesskabet.

| hgj | nogen | mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad grad
Serlig holdtid
De voksne har systematisk positiv « seriig holdt
kontakt med alle bgrn hele dagen
Ex. vise sin edderkop til d d
De voksne reagerer og handler pa bgrns « b);r:se sin edaerkop il de andre

initiativer og udspil

Hvad ggr de voksne for at bgrn far
oplevelsen af at veere veerdifulde i
feellesskabet?

Ex. fremhaever det enkelte barns styrker og personlighed

Vi styrker selvveerd og selvtillid

I hgj
grad

| nogen
grad

| mindre
grad

Slet ikke

Uddybning af hvordan | ggr
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Personalet anvender systematisk data

SMTTE
Skal tilrettes leringscirklen og

som led i udviklingen af X ) .
. . implementeres i hele huset
leeringsmiljgerne
Pa holdmgder, skal saettes i system,
Vi har formaliseret feedback og ; . 4
) Henriette deltager pa holdmgder,
refleksion som en del af X

evalueringskulturen

nar dette er muligt.

Hvordan sikrer |, at | Igbende evaluerer
pa sammenhangen mellem de
paedagogiske leeringsmiljger og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse?

Hvordan dokumenterer | jeres arbejde
og resultater med de paedagogiske
leeringsmiljger? (f.eks. portfolio,
leeringscirkel eller andet) og i hvilket
omfang er det synligt for foraeldre?

Pa holdmgder er der fokus pa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Vi har bgrn pa dagsordenen pa vores mgder ogsa feaelles sa alle i huset kan stgtte op
omkring de enkelte bgrn.

De enkelte hold informerer foraeldrene om deres paedagogiske arbejde, benytter

dokumentation i form af billeder.

Forzeldresamarbejde (udfyld gerne denne del sammen med foraeldrebestyrelsen)

\ ha arad I nogen | mindre et ikke Uddybning af hvordan | ggr
18 grad grad
| hverdagen nar forzeldre afleverer
Personalet har en teet og god dialog og henter.
. i X
med forzldrene i det daglige
) ) Blandt andet ved dokumentation og
Personalet involverer og inddrager dialog o information
forzeldrene aktivt i dagtilbuddets X 808 '
arbejde

Hvordan formidler | bgrns
leereprocesser til foraeldrene?

Hvordan er foraeldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet med og
evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Daglig dialog og pa mgder med forzldrene, vi benytter hjernen og hjertets forzeldredel

som medvirker til gensidig dialog.

Vi formidler og gar i dialog med foraeldrebestyrelsen pa vores bestyrelsesmgder.

Vier i et lille lokal miljg, hvor der er gode muligheder for samarbejde ex. risengrgd
med dagplejen, vi ma benytte privat skov, byparken, kirken mm.
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Hvordan samarbejder dagtilbuddet
med forzeldre og lokalsamfundet?

JA NEJ
Har dagtilbuddet udarbejdet og offentliggjort en paedagogisk lzereplan med udgangspunkt i Ja
det padagogiske grundlag, de seks laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem Revideres
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering og udvikling? Januar 2023

Link til jeres paedagogiske laereplan: https://oelholm-skole.aula.dk/sites/oelholm-
skole.aula.dk/files/arkiv/Download filer/Den%20styrkede%20p%C3%A6dagogisk%201%C3%A6replan%20-%2007.03.2022.pdf

Har dagtilbuddet inden for de seneste 2 ar gennemfgrt og offentliggjort en evaluering af Laereplanstemaerne

arbejdet med den paedagogiske lereplan? Og de opstillede
mal.

Har dagtilbuddet inddraget forzeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogske Ja

lereplan?

Hvordan sikrer |, at der Igbende
arbejdes med det paedagogiske
grundlag? Og jeres paedagogiske

Vi arbejder med det paedagogiske grundlag pa vores kommende paedagogiske dag,
justerer lererplanen , vores feelles faglige grundlag skal vaere synligt i praksis.

lereplan?
Hvilken rolle og opgaver har Vores forandringsagent er rejst.
forandringsagenten i det arbejde? Henriette har erfaring med at lede processer ogsd i forhold til den styrkede lzereplan.

Sprogstimulerende miljger
Nedenstdende data stammer fra dagtilbuddets omraderapport for 2021.

2.1.1 Antal sprogvurderede bern i @lholm Bernehave

2021 2020 2019
3-drige 18 20 10
4-arige 3 0 0
5-arige 4 0 0

6-arige 0 0

0
2

Nedenfor fremgar indsatsgruppefordelingen for temaet Talesproglige feerdigheder for de 3-6 arige.


https://oelholm-skole.aula.dk/sites/oelholm-skole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Den%20styrkede%20p%C3%A6dagogisk%20l%C3%A6replan%20-%2007.03.2022.pdf
https://oelholm-skole.aula.dk/sites/oelholm-skole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Den%20styrkede%20p%C3%A6dagogisk%20l%C3%A6replan%20-%2007.03.2022.pdf
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2.2.1 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

2021

2020

2019

Antal

0% 25%
@ S=rlig indsats

50% 75% 100%
Fokuseret indsats () Generel indsats

Ikke placeret

_ I nogen | mindre _ Uddybning af hvordan | ggr
| hgj grad Slet ikke
grad grad

Mille uddyber pad mgdet.
Vi bruger systematisk data fra x
sprogvurderinger i vores sprogindsats

Mille uddyber pa mgdet
Vi laver handleplaner og falger Vlle uddyber pa mede
systematisk op pa de indsatser der X
igangsaettes

Hvordan stgtter jeres laeringsmiljger
bgrns muligheder for at saette ord pa
egne tanker, behov og ideer?

Hvordan stgtter jeres laeringsmiljger
bgrns muligheder for at udvikle sprog i
rutiner, leg og aktiviteter?

Vi benaevner omverdenen, vi har sproglig opmaerksomhed i hverdagen, vi deltager i
bgrnenes leg, vi har mindre rum, hvor vi kan vaere med en lille gruppe bgrn, bgrn
forteeller viser ting de har med ex. en edderkop.

Vi har dokumentation i rummene, det er synligt, hvad der er fokus pa ex. efterar.
Vi taler om maden, vi har fokus pa sprog i leg og aktiviteter.

Vi gar pa biblioteket, bgrnene laner bgger med hjem, laeser med forzeldrene og
forteeller om deres bgger til hinanden efterfglgende.

. | nogen | mindre _ Uddybning af hvordan | ggr
1 hgj grad Slet ikke
grad grad

Vi far en god overlevering fra
Fungerer samarbejdet med dagplejen X dagplejen, sundhedsplejersken har
omkring overgange tilfredsstillende? indtil deltaget i alle samtalerne.

Vi har optimale muligheder
Fungerer samarbejdet med skolen X
omkring overgange tilfredsstillende?
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Hvad ggr | for at skabe en tryg overgang
for bgrn og forzeldre?

Skolespirerne er samlet fra august, kaldes skolespirer fra januar, er med pa skolen fra
april. Der er fokus pa leg og legende lzering.
Linda kan uddybe pa mgdet.

Hvordan arbejder | med omsaetningen
af Bgrne- og ungepolitikken og
Dagtilbudspolitikken?

Hvilke tiltag har | gjort gennem de
seneste to ar for at omsaette politikkens
pejlemaerker?

Dele vil indga i vores styrkede leereplan. Den skal vaere kendt af alle medarbejdere og
veere synlig i hverdagen.

Der er blevet arbejdet med politikkens pejlemaerker.

. Uddybning af hvordan | ggr
Ja Nej
Er der afholdt medarbejdersamtaler Der bliver afholdt en kort samtale
med alle medarbejdere inden for det x med den enkelte medarbejder efter
seneste ar? Henriette er blevet ansat.
Har | arbejdet med resultaterne fra
seneste medarbejderundersggelse? X

Hvordan sikrer | faglig udvikling af hele
personalegruppen?

Henriette ggr sig overvejelser vedr. dette, der bliver ikke holdt personalemgder pa
nuveerende tidspunkt.

Der bliver afholdt husmgde hver torsdag fra 9-9.45 og holdmgder fra kl. 8-9 og fra
kl.10-11 pa nuveaerende tidspunkt.

Angiv dato for seneste APV

25. feb. 2022

Angiv i punktform hvilke handleplaner, der blev udarbejdet ifm. den seneste APV
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Arbejdstilsynet havde pa deres besgg ikke konstateret nogen overtraedelse af arbejdslovgivningen i de inspicerede omrader.
Vi har en grgn smiley, hvilket betyder vi ikke har noget udestdende med arbejdstilsynet.

Ja Nej

Har dagtilbuddet afholdt valg omkring madordning inden for de seneste to ar? X?

Der arbejdes systematisk med 'Egenkontrol’? X

Hvordan samarbejder dagtilbuddet

med sundhedsplejen omkring barns
sundhed (kost, hygiejne, bevaegelse
m.m.)

Hvilke sundhedsfremmende tiltag
arbejdes der med?

Vi har fokus pé hygiejne ex. handvask, stor opmaerksomhed pa bevagelse inde/ude.
Linda kan uddybe pa mgdet.

Vi har et teet samarbejde med vores sundhedsplejerske ex. omkring overvaegt.

Evt. uddybning
Ja Nej
Der gennemfg@res rutinemaessig visuel «
inspektion mindst en gang om ugen
Der er gennemfgres kvartalsvis X
inspektion 3 gange om aret
Der gennemfgres en arlig X
hovedinspektion af legepladsen
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Angiv dato for seneste hovedinspektion af legepladsen 16/11 2022

; Inogen | Imindre , Evt. uddybning
| hgj grad T e Slet ikke
Er du klaedt pa til at bruge 'Mit X

forventet regnskab'?

Der er aftalt mgde vedr. dette
Henrik og Henriette vil Igbende se

Oplever du at far hjeelp fra
pa gkonomien sammen

gkonomikonsulenterne?




