Bestyrelsesmgde @lholm bagrnehave, sfo og skole

Dato: 14.11.22
Tidspunkt: kl. 19.00-21.30
Mgdeleder: Formanden

Referent: Skolen

Afbud fra: Camilla, Anita og Lisa

Punkter. Tid Referat

Hvad handler punktet om, er Opsummering af orienteringen/drgftelsen, konklusion pa

der seerlige ansvarlige, beslutning, angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline.

gaester?

Orientering (O)

Drgftelse (D)

Beslutning (B)

Godkendelse af referat 5 min | Godkendt

Orientering fra Bhv, Sfo og 20 Tilsyn i barnehaven. Det gik godt. Ingen bekymringer. Vi fremhaevede

min | vores arbejde omkring motorik og dokumentation. Tilsynet fremhgevede at

Skole O- Henrik/Henriette vi burde veere tilfredse med foreeldretilfredshedsundersggelsen. Vi fik sagt
det vi gerne ville sige. Hvis der fandtes et godkendt stempel havde vi faet
det. Virkelig god tilbagemelding.
Skolen er vi startet pa obligatoriske test. Alle far den samme test.
Vi har evalueret mellemformer/treeningscenteret (arbejdet med indsatser
omkring bgrnene i skoletiden) Bagrnene er begejstrede for det. Rummet er
indrettet til formalet.
Jf samarbejde med Tarring Skole 6. kommer og ser skolekomediens
generelprgve og 4. og 6. besgger Tarring i december til Tarcargo.
Der er valgt et elevrad for mellemtrinnet.

Orientering fra dialogmgder. 5 Det var spaendende mgde ang&ende samfundsprofiler. Indholdet kan

(B&de dagtilbud og skole) min | bruges til et arbejde i bestyrelsen. FX alt efter hvad profilen viser kan man
lave et tveerfagligt arbejde i bestyrelsen, hvor mange gar fx til en

O- Kristina/Camilla fritidsaktivitet.
Vi synes tallene omkring fritidsaktiviteter ser spaendende ud og punktet
seettes pa til neeste bestyrelsesmade.

Meddelsesbogen —den nye 15 Vi skal have lavet et godt princip for meddelelsesbogen. Der ligger en 17

elevplan —Der skal laves et min | siders lang skriv om meddelelsesbogen hvis man er interesseret.

princip for denne.

O/D Henrik

Opfelgning pa sidste mgde 20 Lave synlige overskrifter sa vores foreeldre bliver interesseret i at falge med

med Tarring. min | i bestyrelsens arbejde.

-Hvad fik vi ud af det, En linje efter referater med en punchline der skal ud til foreeldre. Fra januar

hvordan kemmer vi mgdet kommer der en punchline.

videre? Henrik undersgger de andre skolers bestyrelsesmgder mellem lille og stor
skole.

o Punktet seettes pa igen.
D — Alle/Kristina
Pause 15
min

Skolefest. 15 Henrik tovholder

Planleegning af aktiviteter min | Limbo: Frida
Mumie: Christina Henrik sgrger for toiletpapir.
Skiene: Per

D - Kristina

Sngreband: Henrik sgrger for sngreband.




Frida sgrger for preemieslikposer.

Kiosken abner 19:30
Fra 17:45 - 18:15 er kiosken og cafe aben.

Princip for trivsel. 40 En rettelse til nye kunne veere:
10 min til at leese princippet min | Roller kan bade bidrage til og forhindre mobning. Derfor kan.....
igennem. Sidste saetning: vores AKT mangler en afslutning....
Vi samarbejder med foreeldrene om at skabe en god trivsel.

Dialog i 2 grupper: - . . R

gi-9 pp' ) Kristina skriver saetningerne ind til neeste mgde.
Indeholder princippet det vi
gnsker? Noget nyt der skal pa,
noget der er foreeldet?
Jf. feellesmgdet for
skolebestyrelser: Skal vi have
"ordensregler” tydeligt fremme pa
vores skole?
D — Henrik/Kristina
Evt 15 Sukkerpolitik i skolen? Saettes p& dagsordenen.

min | Et vend om mobiltelefoner.

Hver 2. ar skal der foretages valg angdende madordning i bgrnehaven.
Henriette undersgger.




