Princip for samarbejde mellem personale og forzeldre
(Drgftet og godkendt 21)

Mal: At skabe betingelserne for et godt samarbejde mellem foreeldre og personale, da det
er en afggrende forudsaetning for, at barnet oplever den bedst mulige trivsel og udvikling.
for at barnet oplever den bedst mulige trivsel og laering

Foraeldrene ma til stadighed arbejde hen imod, at barnet oplever opbakning omkring de
ting, der sker i bgrnehaven, SFOén og skolen ved at:

- Hjeelpe til at fa dagligdagen til at fungere.

- Vise interesse for, hvad barnet oplever i dagligdagen.

- Have positiv indstilling til barnets kammerater og de voksne, der omgiver det.

- Deltage og bakke op om arrangementer og aktiviteter i bgrnehave, SFO og skole

Bornehave, SFO og skole skal til stadighed arbejde hen imod:

- At sikre informationen til foraeldrene.

- At forteelle foreeldrene, hvilke forventninger vi har til dem.

- At skabe rammer, sdledes at foreeldrene far mulighed for at snakke sammen og drafte
feelles problemstillinger.

For at skabe et klima, hvor samarbejdet fungerer optimalt m3a foraeldre og personalet i
faellesskab vedvarende arbejde pa:

- At det bliver en naturlig og selvfglgelig sag at tage kontakt personale og forzeldre i
mellem, ndr behovet opstar

- At fremme den positive og konstruktive dialog.

- At hgjne interessen for og medleven i dagligdagen i bgrnehaven, SFO og skole.

- At skabe fortrolighed mellem personale og forzeldre.

- At bgrnehave, SFO og skolen er for bdde bgrn, forzeldre og personale.



